UCHWALA NR IX/48/11
RADY MIEJSKIEJ W PODDEBICACH

7 dnia 29 kwietnia 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Poddg¢bice oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218, 22008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr
157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 1 146, Nr 106, poz. 675 oraz z 2011r. Nr 21, poz. 113)
oraz art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz.
842) Rada Miejska w Poddebicach, uchwala, co nastepuje:

§1.1.Cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Poddebice, zwanego dalej ,,Zespolem” powotuje Burmistrz Poddgbic.

2.Burmistrz Poddgbic zwraca si¢ pisemnie do instytucji 1 organizacji obejmujacych swoim
dzialaniem Gming Poddgbice, o ktorych mowa w art. 9 a ust. 3, 4 1 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005
1. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.), o wskazanie
kandydatow na cztonkoéw Zespotu.

§2.1.Zgloszenie powinno zawierac:
1)imi¢ 1 nazwisko;
2)date i miejsce urodzenia;
3)adres zamieszkania;
4)wyksztatcenie;
S)miejsce zatrudnienia i stanowisko pracy;

6)opis przebiegu pracy zawodowe] oraz posiadanych kwalifikacji 1 predyspozycji
uzasadniajacych powotanie w sktad Zespotu;

7)oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na uczestnictwo w pracach Zespotu.

2.Zgloszenie kandydata jest rownoznaczne zrekomendacja zglaszajacej instytucji lub
organizacji, o ktorej mowa w § 1 ust. 2.

§3.1.Cztonkostwo w Zespole wygasa w przypadku:
1)$mierci cztonka Zespotu;

2)nieuczestniczenia cztonka w pracach Zespotu przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy, niezaleznie
od przyczyn;

3)rezygnacji z pracy w Zespole;
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4)wycofania rekomendacji przez instytucj¢ lub organizacje, ktora zglosita cztonka do pracy
w Zespole.

2.0 wygasnigciu cztonkostwa Przewodniczacy Zespotu zawiadamia niezwlocznie Burmistrza
Poddebic wraz z podaniem przyczyn wygasnigcia.

3.W terminie 3 miesigcy od dnia powiadomienia przez Przewodniczacego Zespolu
o wygasni¢ciu cztonkostwa w Zespole, Burmistrz Poddgbic uzupehia sktad powotujac nowego
cztonka Zespotu.

4.W stosunku do nowych kandydatéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 2.

§4.0rganizacj¢ pracy Zespotu okresla Regulamin Pracy Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Poddgbice,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§5.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Poddgbic.

§6.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Pawel Gogulski
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Zatacznik do Uchwaty Nr [X/48/11
Rady Miejskiej w Poddgbicach
z dnia 29 kwietnia 2011 r.

REGULAMIN PRACY
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

§1.Podstawa prawna dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Poddgbice jest:

1)Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr
180, poz. 1493 z pdzn. zm.);

2)Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2009 r. Nr 175, poz. 1362
Z pdzn. zm.);

3)Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.).

§2.Zasadniczym celem Zespolu jest realna wspotpraca stuzb na rzecz os6b uwiktanych
w przemoc domowa i budowanie lokalnego systemu wsparcia instytucji i stuzb dla wypracowania
formuty skuteczniejszej wspolpracy przedstawicieli réznych grup zawodowych, pracujacych
w Gminie Poddgbice, w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§3.Cele strategiczne:

l)zapobieganie wystgpowania przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie $wiadomosci
spolecznej oraz ograniczenie zaburzen zycia spotecznego zwigzanych z wystepowaniem
przemocy;

2)zapewnienie pomocy dziecku krzywdzonemu, w konkretnym przypadku;

3)zwigkszenie §wiadomos$ci ofiar przemocy, jej swiadkdéw 1 sprawcow odnosnie mozliwosci
otrzymania pomocy i terapii,

4)zacie$nienie wspoOlpracy pomigdzy instytucjami 1 wypracowanie optymalnych zasad
komunikacji;

S5)wzrost zaangazowania przedstawicieli instytucji lokalnych w realizacje zadan w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§4.1.Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Gminnym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

2.Zadaniem Zespotu jest integrowanie i1 koordynowanie dziatan przedstawicieli podmiotow
z terenu Gminy Poddgbice w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci
poprzez:

I)diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2)podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku;

3)inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;
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4)rozpowszechnienie informacji o instytucjach, osobach i1 mozliwosciach udzielania pomocy
w $rodowisku lokalnym;

5)inicjowanie dzialan w stosunku do osob stosujacych przemoc w rodzinie;

6)wskazywanie priorytetbw oraz inicjowanie nowych przedsigwzie¢ dla zwigkszenia
skutecznosci realizacji zadan Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie;

T)wspotprace z Gminna Komisja ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w zakresie
wnioskow o leczenie odwykowe oraz informacji o przemocy domowe;.

§5.1.W sktad Zespolu wchodza powotani przez Burmistrza Poddgbic przedstawiciele
instytucji 1 organizacji zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

2.Za udziat w pracach Zespotu cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

3.Do udzialu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zaproszeni w roli ekspertow specjalisci,
w szczegolnosci zajmujacy si¢ problematyka przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§6.1.Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy przy pomocy Prezydium, w ktérego skiad
wchodza: Przewodniczacy Zespotu, Zastgpca Przewodniczacego Zespotu oraz Sekretarz
Zespotu.

2.Podczas pierwszego posiedzenia Zespot wybiera sposréd swoich  czionkéw
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego oraz Sekretarza, w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscia glosow.

3.Przebieg i rezultat glosowania oraz ewentualne uwagi i zastrzezenia cztonkéw Zespotu, co
do jego przeprowadzenia, w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, odnotowuje si¢ w protokole
z posiedzenia Zespotu.

§7.Miejscem spotkan Zespotu jest siedziba Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Poddgbicach, ktéry zapewnia jednocze$nie obstuge organizacyjno-techniczna Zespotu.

§8.1.Posiedzenie Zespolu zwotuje si¢ z inicjatywy Przewodniczacego lub w przypadku jego
nieobecnos$ci Zastepcy Przewodniczacego, albo na wniosek Burmistrza Poddgbic.

2.Prace Zespotu sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa sktadu
Zespotu.

3.Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesiace.

4.Posiedzenia zespotu moga mie¢ charakter otwarty lub zamknigty. W posiedzeniach
otwartych moga uczestniczy¢ osoby nie bedace cztonkami Zespotu, o ktorych mowa w § 5 ust. 3.

5.Przewodniczacy Zespolu, a w przypadku jego nieobecno$ci Zastgpca Przewodniczacego
przewodniczy posiedzeniu Zespolu, inicjuje iorganizuje prace Zespotu oraz zaprasza na
posiedzenia Zespotu osoby, o ktorych mowa w § 5 ust. 3.

6.Z posiedzen Zespotu Sekretarz sporzadza protokoty, ktore wraz z listami obecnosci
stanowig dokumentacje pracy Zespotu.

7.Kazda decyzja podjeta przez Zespot musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie.
8.Cztonkowie Zespotu moga wnosi¢ uwagi do protokotéw posiedzen.

9.Prowadzacy obrady podpisuje protokot z posiedzenia.
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§9.1.Do prowadzenia dziatan majacych na celu rozwiazywanie problemdéw zwiazanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach Zespol tworzy¢ bedzie
grupy robocze.

2.Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone w zaleznos$ci od potrzeb zgtaszanych przez
Zespo6t lub wynikajacych z probleméw wystgpujacych w indywidualnych przypadkach.

3.Grupy robocze zajmujg si¢:

1)rozpoznaniem i diagnozowaniem sytuacji osob dotknigtych przemoca w konkretnej rodzinie;

2)uzgodnieniem celow z partnerami — innymi stuzbami i z cztonkami rodziny, ktérych sprawami
sig zajmuja;

3)wypracowaniem strategii dzialan: interwencyjnych, pomocy w kryzysie 1 terapeutycznych
z uwzglednieniem potrzeb 1 roznych perspektyw;

4)rozdzielaniem i realizowaniem zadan, zgodnie z kompetencjami;

5)monitorowaniem i analiza efektow oraz ewentualnym modyfikowaniem strategii pomocy;

6)dokumentowaniem dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan, w tym:

a)dokumentacja z rozmow z osobami zglaszajacymi problem,

b)protokoly — dokument taki zawiera istotne ustalenia dotyczace wieloaspektowej diagnozy
1 planu pracy oraz podzialu zadan iczynnosci do wykonania przez cztonkow Zespotu,
ponadto termin nastgpnego spotkania,

c)sprawozdania z realizacji podj¢tych dziatan zawierajace wnioski;
7)monitorowanie sytuacji rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy;
8)dzieleniem si¢ wiedza 1 doswiadczeniem zawodowym, wyming informacji;

9)podejmowaniem decyzji o zakonczeniu dziatan grupy roboczej, po osiagnigciu zaktadanych
celow.

4.Kazdy pracownik instytucji lub organizacji, ktora przystapita do realizacji programu ma
prawo wnioskowania o powotanie przez Zespot grupy robocze;j.

5.Uruchomienie pracy grupy roboczej moze nastapi¢ w wyniku reakcji na:
1)prosbe rodzica lub innych dorostych cztonkéw rodziny;
2)prosbe dziecka;
3)informacje uzyskane od cztonkéw spotecznos$ci lokalnej;
4)informacje uzyskane z palcowek o§wiatowych;

5)informacje innych stuzb (biura posrednictwa pracy, pomocy spotecznej, policji, Kosciota,
organizacji pozarzadowych).
6.0soba zwolujaca grupg robocza ustala zPrzewodniczacym sktad, miejsce i termin
posiedzenia grupy roboczej oraz liste zaproszonych osob.

7.0soba zglaszajaca jest jednocze$nie organizatorem dzialan grupy roboczej, powolanej
w celu rozwigzywania problemow oraz odpowiada za prowadzenie dokumentacji w zgloszone]
sprawie.
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8.W pracach grupy roboczej moga brac¢ udziat osoby bezposrednio zaangazowane w problemy
wynikajace z indywidualnych przypadkow.

9.Na pierwszym spotkaniu nastgpuje wymiana informacji o rodzinie i okreslenie wstepne;j
wielospecjalistycznej diagnozy, ktora w zaleznosci od sytuacji moze by¢ opracowana w ramach
jednego lub kilku spotkan.

10.Nastgpnie zespot roboczy opracowuje i realizuje plan pomocy rodzinie oraz okresla osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych czesci planu, zgodnie z kompetencjami.

11.Do informowania osoby/rodziny o podje¢tych ustaleniach Zespolu powinien by¢
wytypowany jeden z cztonkow Zespolu — osoba, do ktdrej ofiara ma najwigksze zaufanie.

12.Spotkania w ramach grupy roboczej moga odbywac si¢ na terenie roéznych instytucji
1 organizacji, ktore przystapity do realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.

13.Na kolejnych spotkaniach grupy roboczej nastgpuje monitorowanie ianaliza efektow
przyjetego planu pomocy rodzinie oraz ewentualna modyfikacja dziatah.

14.Po zakonczeniu pracy grupy roboczej osoba zwotujaca przekazuje informacje¢ o podjetych
dziataniach do Przewodniczacego Zespotu, wspotuczestniczacego w organizacji grupy.

15.Wszystkich uczestnikow obowiazuje zasada tajnosci informacji przekazywanych
w zwiazku z praca w ramach grupy.

16.Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Poddgbicach gromadzi w celach
statystycznych iewaluacyjnych dane dotyczace m.in. ilo§¢ spraw skierowanych na grupeg
robocza, sktadu poszczegolnych grup roboczych i1 efektow ich pracy.

17.Efekty pracy grupy roboczej ocenia Zespdt na swych posiedzeniach oraz w razie potrzeby
wprowadza niezbgdne korekty w celu optymalnego ich dziatania.

§10.1.Podejmowanie interwencji w §rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa
si¢ w oparciu o procedur¢ ,,Niebieskiej Karty” 1 nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca
w rodzinie.

2.Procedura ,,Niebieskiej Karty” obejmuje ogot czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez przedstawicieli Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poddebicach, Gminne;j
Komisji Rozwigzywania problemow Alkoholowych, Policji, o$wiaty 1iochrony zdrowia,
w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

3.Przedstawiciele podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 2 realizuja procedure ,,Niebieskiej
Karty” woparciu o zasade wspdlpracy 1przekazuja informacj¢ o podjetych dziataniach
Przewodniczacemu Zespotu.

4.Wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastgpuje przez wypeklnienie formularza
»Niebieskiej Karty” w przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonéw rodziny lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez czlonka rodziny, lub przez osobg bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

§11.Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych
przemoca w rodzinie i oséb stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, nalogéw,
skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu sadowym lub
administracyjnym, bez ich zgody 1 wiedzy osob, ktorych dane te dotycza.
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§12.Zasady pracy zespotowej sprzyjajace efektywnosci pracy:
1)ustalenie kto jest liderem;
2)regularne spotkania;
3)szacunek dla siebie 1 odmiennych pogladow;
4)wzajemne stuchanie, gotowos$¢ do przyjecia konstruktywnej krytyki;
5)uczciwost;
6)$wiadomos$¢ wiasnych mozliwos$ci 1 ograniczen;
T)ustalenie rdl 1 zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkow Zespotu.

§13.Czltonkowie Zespotu posiadaja przeszkolenie w zakresie rozpoznawania i uruchamiania
procedur zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy. Cztonkowie Zespolu uczestnicza
w szkoleniach i1 konferencjach dotyczacych przemocy w celu nabywania wymiany doswiadczen.

§14.Zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie czlonkowie Zespotu
w zwiazku z wykonywaniem swoich obowiazkéow stuzbowych, w przypadkach powzigcia
podejrzenia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy wobec czlonkow rodziny klienta,
moga niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Policj¢ lub Prokuratur¢ Rejonowa w Poddgbicach,
bez koniecznosci zwotywania Zespotu.

§15.Przewodniczacy Zespolu sklada Burmistrzowi Poddgbic sprawozdanie z dziatalnosci
Zespotu oraz realizacji zadan Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie za rok
kalendarzowy, w terminie do dnia 31 stycznia nastgpnego roku, ana zadanie Burmistrza
odpowiedzialny jest przedstawi¢ niezwtocznie informacj¢ z dziatalnosci za wskazany okres.
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