Uchwala Nr XXXV/204/09
Rady Miejskiej w Poddebicach
z dnia 24 kwietnia 2009 r.

W sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szezegOlowe warunki obliczenia i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
dorazne zastgpstwa dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych

przez Gmine Poddebice” '

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. |5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1035,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 23, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Nr 17,
poz. 95, Nr 80. poz. 542, Nr 158, poz. 1103, nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr
247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Miejska w Poddgbicach uchwala co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje sig .,Regulaminu okreélajacego wysokosé oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowe warunki
obliczenia i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach os§wiatowyeh prowadzonych przez Gmine Poddebice™ w
brzmieniu stanowigcym zalgcznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Poddebic.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XX/117/08 Rady Miejskiej w Poddgbicach z dnia 28 marca 2008 r. w
sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szezegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczenia i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prewadzonych przez Gmine Poddebice (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Lodzkiego Nr 132, poz. 1293)

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Migjskiego w Poddehicach oraz w
r; | 54 U5 Y Ua & Al =
Dzienniku Urzedowym Wajewddztwa Lodzkiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewadztwa Ladzkiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWOBRNIL -.4CY
Rady Mia Mdebicach
Pawet—=dguiskl
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Zakyeznik do Uchwaly Nr
XXXV/204/09

Rady Miejskie] w
Poddebicach

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKOW ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJINEGO, FUNKCYJINEGO, ZA WARUNKI PRACY,
SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA 1 WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE [ DORAZNE ZASTEPSTWA DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE PODDEBICE

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) szczegdlowe warunki przyznawania dodatleu za wystuge lat,

2)szezegolowe warunki przyznawania oraz wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, dodatku
funkcyjnego oraz dodatku za warunki pracy,

3) szezegolowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
2. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych prowadzonych
przez Gming Poddgbice.

§ 2. |. Nauczycielom przyshiguje dodatek za wystige lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyc¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshige lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez wzgledu na sposdb ustania stosunku pracy
(zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowl pozostajacemu jednoczesnie w wigeej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 4 1 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wysluge lat nie wlicza
si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byl jednoczeénie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkolach w wymiarze lgeznie nie
przekraczajacym obowigzujgcego nauczyciela wymnaru zajeé, do okresow uprawniajacych do
dodatku za wyshige lat w kazdej ze szkdi zalicza sig okresy zatrudnienia, o ktdrych mowa w ust. 2.

5. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysluge lat zalicza sig okresy
pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajecé (czasu
pracy) oraz okresy pracy. o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.).

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig takze inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy. od ktorego zaleza
uprawniema pracownicze,

7. Dodatek za wysluge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktdrym

nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatlau, jezeli nabycie prawa nastgpilo w

c1agu miesiaca,
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego
dnia miesigca.

§ 3. . Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiagnieciami dydaktyczinymi,
wychowawezymi lub opiekunczymi, jako$cia Swiadezone] pracy. oceng pracy oraz zaangazowaniem
w realizacje czynnosci zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) moze byc¢ przyznany dodatek
motywacyjny. '

2. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatek motywacyjny nalicza sie¢ w wysokosei jako iloczyn
3% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ze stopniem awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego 1 tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym oraz liczby etatow
nauczycielskich.

a) wysokos ¢ dodatku motywacyjnego wynosi¢ moze od 3% - 20% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela. '

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesieey i nie dhuzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Wysokosc¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor placowki oswiatowej, a w
stosunku do dyrektora — Burmistrz Poddebic.

5. Dodatek motywacyjny nie przyshiguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przyshiguje wynagrodzenie
zasadnicze (w tym: w okresach pobierania zasilkow chorobewych).

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkaly,
przedszkola lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przedszkola oraz
nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy (oddziatu) i opiekuna stazu przyshiguje
dodatek funkcyjny w wysokosei.:

1) dyrektor - 500 z1 — 1.500 z1 miesigcznie

2) wicedyrektor - 300 zt — 600 zt miesigeznie

3) kierownik $wietlicy szkolnej, stoléwki, biblioteki, i inne stanowisko kierownicze - 150 z1 — 250 z!
miesigeznie

4) opiekun stazu - 70 zI miesigcznie

3) wychowaweca klasy, oddzialu - 44 zt — 77 zl miesigeznie

6) wychowawea w klasie integracyjnej - 70 zl miesiecznie

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego dyrektorow szkol i przedszkola bierze sie pod
uwage laczng liczbg oddzialow (grup).

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly, przedszkola w granicach stawek
okreslonych ustala Burmistrz Poddebic uwzgledniajac miedzy innymi wielkos¢ placowki, jej strukture
organizacyjng, zlozonod¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w placdwee odwiatowe], wyniki pracy szkoly, przedszkola oraz warunki demograficzne
w jakich placdwka oswiatowa funkcjonuje.

4. Dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze dodatek funkeyjny ustala dyrektor
szkoly.

5. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy (oddzialu) bierze si¢ pod uwage
liczbe uczniow w klasie:
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1) do 20 uczniow - 44 zl
2) do 25 uezniow - 55 zi
3)do 30 uczniow - 66 zi

4) powyvze] 30 uczniow - 77 z

§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowiazkdw i wygasa z pierwszym
dniem miesiaca po zaprzestaniu tych obowigzkdow.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkeyjnego z uplywem tego okresu. a w razie wezesniejszego odwolania — z koicem
miesigea, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastgpilo pierwszego dnia miesiaca-od
tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnodci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia , w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze (w tym: w okresach pobierania zasilkow chorobowych), oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastegpujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktérych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastapilo od pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

5. Dodatek funkecyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly, przedszkola przysluguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po pelaym miesiacu
zastepstwa,

§ 6. 1. |. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy, z tytulu pracy w trudnyeh lub
ucigzliwych warunkach:
I)za prowadzenie zaje¢ z uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego [ub
indywidualnego przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng Iub inng poradnig specjalistyczna
— 10 % - 20 % najnizszej stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ze stopniem
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego i tytulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddzialach integracyjnych — 10% - 20 % najnizszej stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ze stopniem awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego i tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokosc dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dvrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora
— Burmistrz Poddebic biorge pod uwage stopien trudnosci oraz ucigzliwosci realizowanych zajec lub
wykonywanych prac.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust, 1, przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshiguje
wynagrodzenie liczone jak okres urlopu wypocezynkowego.

4. Dodatek wyplaca si¢ w calodci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych oraz
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajgc.
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Dodatek wyplaca sig w odpowiedniej czesel. jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych
szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko czgdei obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepelinym wymiarze zajec.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala
sig dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez
miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajet
dydaktycznych, wychowawczych lub opickuniczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust.
4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)
wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa ustala sie dzielac przyznang, nauczycielowi stawke
osobistego zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w lakich warunkach) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigezna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. | i
2, uzyskuje si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4, 16 z zaokrggleniem do
pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec do 0, 5 godziny pomija sig, a co najmniej 0, 5 godziny
liczy sie za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni ugprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy. oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, — Karty Nauczyciela (Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.) lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liezba godzin ponadwymiarowych, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

PRz (N
Hady Migjsz.
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